POLITICA D| CERTIFICAZIONE PEFC

La Birogione s impegre ad implementare e mantenene | reguisitl della catena & cusioda in eonformitd con lo
standard PEFC ITA 10022000, A tal firee condivide | seguenti ablettrd generali:

9,

rispetiare la legislagione wigente;
sanisibilizzare clientl v fornitarl sugli scopi @ s mission del PEFC
privilagiare ka scelta di fornitori che opering nel spetto della gestsone responsabde ¢ sestenibile delfe

riscree forastall;
privilegiare |'approveigionamento & prodotti kegrasl proveniendi da foreste pestite in meniers sostentbile;
dare seguita a preoccupasiani motlvate interna od externe sallevate sull'origine da fonti controverse del

materiabe in Mgressa;

definire, documentare e attuare un impegno & und procedisra che comprends anche | materialfprodotti a
base forestale ¢ arborea mon coperti dalla catena di custodis PEFC dedl crganizzazione, assicuranda che,
qualora sla noto a¥organirzazione o qualers abbia ricevuto preoctupazionl motivate che |
materialifpradott & base forestale e arborea provengano da fantl illegall (font contraverse], questi nen
siano immeessi sul mercata fino a quando la preaccupatione non & stata risolta;

garantire che le matate preccoupariani crea & potenziale origine da fonti conroverse del msteride
coperta dal D5 delforganizzazione sana prontaments investigate, 3 partire da non oftra dhect giomi

lavorathd dall’sentificamone dislfa mateaats presicupalicrds;
gestire il rischic, determinato come “significativa”, per d materiale proveniente da fanti controverse, se la

precicupazione non pud essers risala dallndagne dellforgarezazions;
prosmuavere la certificasiane COC anche presso client e famitan.

Tsle politics viene messa 3 disposizione del personsie, de¥organizzazione, dei forniterl, ded chenti e defle altre
parts interessate.

IMPEGNO AL RISPETTO DE| REQUISITI SOCIALL, DI SALUTE E 5ICUREZZA
NELLA RORMATIVA DELLA COC PEFC

CARTOSTAMPA CHIANDETTI SRL opera in conformita alla normative cogente in Tormand di sicurezis & amfieThe.

Larpanizzazions pud dimostrare che:

non impedsce ai bavarator! & fbertd & assodarione, I3 scelta ded propn rappresentaali & 3 rattativa

enllattiva con il datone di favesna;

non viere utilizzato il lavoro forrate; ) .
rvan vengano utilizzat] lavaratari 8 & satto delleeh minima kegale, 15 anni o dell'abbiigo scalastica;

i Iyvaratari non vengono discriminati per le cpportunita di lavoro @ trattamaento;
ja condizkani di lvoro non metiong in periealy la safute e la sicurera,
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